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انتظامیہ کا عزم
فلسفہ اور مقصد

عزم ایک کامیاب حفاظتی پروگرام کا بنیادی جزو ہے۔ کسی پروگرام کے زیادہ موثر ہونے کے لیے، یہ عہد 

سب سے اوپر اور لائن آرگنائزیشن کے ذریعے موجود ہونا چاہیے۔ اعلیٰ انتظامیہ کا عزم حفاظت کی اہمیت کو 

قائم کرتا ہے اور حفاظتی پروگرام کے انفرادی عناصر کے لیے تعاون کی ضمانت دیتا ہے۔

ت پوری کمپنی میں بہترین نتائج حاصل کرنے کے لیے اعلیٰ انتظامیہ کو یقین ہونا چاہیے کہ ملازمین کی حفاظ

اتنی ہی اہم ہے جتنی کہ

قابل اعتماد اثاثے پیداوار اور لاگت- مصنوعات کا معیار- ملازمین کے تعلقات- -

ضروری خصوصیات

(پروسیس سیفٹی مینجمنٹ) رسک پر مبنی

انتظامیہ اہلکاروں کی حفاظت اور کمپنی کی جائیداد کے تحفظ کے لیے ذمہ دار ہے۔

بنائے انتظامیہ مختلف حفاظتی کمیٹیوں میں شرکت اور پلانٹ سیفٹی آڈٹ کے ذریعے حفاظتی پروگراموں کے قیام اور نفاذ کو یقینی

گی۔

مینجمنٹ کے پاس مخصوص، قابل مقدار، ذاتی حفاظتی اہداف اور عمل درآمد کے منصوبے ہونے چاہئیں، جن کا باقاعدگی سے انتظام ہونا 

چاہیے۔

ہر ملازم کے لیے مقداری حفاظتی اہداف اور مقاصد بھی قائم کیے جائیں جن کے ارد گرد ان کی کارکردگی کی پیمائش کی جائے۔

انتظامیہ کو اس بات کو یقینی بنانا چاہیے کہ ہر سطح پر اہلکاروں کو محفوظ طریقے سے کام کرنے کے لیے ضروری تربیت، 

اوزار اور آلات فراہم کیے جائیں۔

انتظامیہ حفاظت، ماحولیات اور صنعتی حفظان صحت کے اصولوں اور طریقہ کار کو برقرار رکھے گی اور نافذ کرے گی۔

مواصلاتی پروگراموں میں سرگرمی سے حصہ لے گی۔/انتظامیہ حفاظتی

واقعات کی تحقیقات میں ذاتی طور پر حصہ لے گی۔/اعلیٰ انتظامیہ واقعات کی شدت کی بنیاد پر سنگین چوٹوں

کمپنی اپنے ملازمین اور ان کے اہل خانہ کے درمیان ملازمت سے باہر حفاظت، ماحولیات اور صحت سے متعلق آگاہی کی حوصلہ افزائی کے 

لیے پروگرام قائم کرے گی۔

انتظامیہ کے عزم کا مطلب یہ ہے کہ اعلیٰ انتظامیہ کسی تنظیم کے تمام 

مخصوص اور اہم پہلوؤں میں براہ راست حصہ لیتی ہے
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:  مقصد  

کيساته    صحت  اور  ماحولياتی  تحفظ   مقصد  تمام  دستياب  ٹيلينٹ  کو سيفٹی، مجموعی طورپرسيفيٹی کا 
       متحرک  کرنا  ہے۔

 .حفاظتی  ذمہ داريوں  سے  چهوٹ  نہيںکسی  بهی  صورت  ميں  تنطيم  کے  ايک  انفرادی  ممبر  کو  بهی   
سيفٹی  سٹاف  اور  دوسرے  ماہرين  کی  طرف  سے  مختلف  سٹاف  کميٹياں  بنای   تنظيم  کے  اعلی  ارکان،

عام  طور  پر  سيفٹی  تنظيم  ميں  تمام  ملازمين  شامل  ہيں .ہيں گی ۔  
 

(انڈيکس) فہرست کی  یٹيکم  
    HSEکارپوريٹ .1
  کارپوريٹ  سب  کميٹياں .2
  کميٹیHSEايگزيکٹو .3
4. HSEکميٹياں    ذيلی  
  حوليات  اور  صحت  کميٹیکام  کے  علاوه  سيفٹی،ما .5
 اںيٹيکم  یفٹيس  وليل  یڈ .6

  

  :    ذمہ  داری

 رکهنا  اور   ئمکو  قا  ئیملازمين  کی  شرکت  کے  ذريعے  حوصلہ  افزاCFF  کی  حفاظت  کے  اس
  کو  روکا  جا  سکتا  ہے۔Injuriesفلسفہ  پر  يقين  کو  فروغ  کہ  تمام

 ۔کام  کی  جگہ  پر  موجود  خطرات  کی  نشاندہی  اور  طريقہ  کا ر  کی  مسلسل  بہتری  
 ۔ليول  کميٹيوں  کی  سفارش  پر  کام  کرنا  جانے  والی  ڈی  اس  فورم  پر  بهجوای  
 ۔سيفٹی  کی  بہتری  کے  عمل  کے  پروگراموں  کی  تياری  اور  عمل  درآمد  

  :    ڈی  ليول  سيفٹی  کميٹياں

کی  حفاظت  کے  CFFرکهنا  اور    ئمقاملازمين  کی  شرکت  کے  ذريعے  حوصلہ  افزای  کو     کردار
  کوروکا  جا  سکتا  ہے۔Injuriesفلسفہ  پر  يقين  کو  فروغ  کہ  تماماس  

 ۔کام  کی  جگہ  پر  موجود  خطرات  کی  نشاندہی  اور  طريقہ کار  کی  مسلسل  بہتری  
 ۔لينا تعليم  اور  محفوظ  کام  کے  علاوه  سيفٹی  خدشات  کيلے  ملازمين  سے  آراء  

ليات  اور  صنعتی  حفظان  صحت  پروگرام  کے  تحت  حوما سيفٹی،  ايک  فورم  کے  طور  پر  کمپنی  کے
  کميٹی  اس  بات  کو  يقينی  بناے  گی  کہ  تمام  ممبران   ۔معلومات  کی  فراہمی  کی  خدمات  سرانجام  دينا  

HSE۔پاليسی  کی  روز  بہ  روز  ہونے  والی  سرگرميوں  کے  تمام  امور  کو  سمجه  چکے  ہيں  

  :      ئشثر  پيمامو

اس  کی   پيمايش  نظام  کے  ذريعہ  افاديت  کے  علاقوں  ميں  ڈی  ليول  سيفٹی  پروگرام  پر  عمل  درآمد ،
   جائزه  ليا  جائے  گا۔کوالٹی  اور  موثر  پن  کا 

  ختم  شد



جوابدہی اور ذمہ داری انتظامیہ  لائن   

 مقصد

ذمہ داری کو بیان کرنا ہے یعنی اعلیٰ انتظامیہ ا لائن  ،سے لے کر تمام سطحوں تکس دستاویز کا مقصد تنظیم کی ہر سطح پر صحت، حفاظت اور ماحولیات سے متعلق کردار اور 

ذمہ دار ہیں۔  سپروائزر اور مینیجرز حفاظت، معیار اور پیداوار کے 

ں ریا کی ذمہ دا براہان اور مینیجرز   سر

۔یںقواعد و ضوابط کا اطلاق کر اور تمام متعلقہ شعبوں میں رپورٹس کا جائزہ لیں کی تصحت، حفاظت اور ماحولیا  « 

تاکہ سفارشات اور ان پر عمل درآمد ہو سکے۔ ،واقعات اور رپورٹس کا جائزہ لینا  « 

۔ئےجا ہر وقت کی تعمیل کم سے کم سطح کی کیسیفٹی  کہ  بنائیں یقینی  « 

۔یںآڈٹ کر سے حفاظتی باقاعدگی  « 

ذمہ دار یںکر یضلائن سپروائزرز کو تفو سے متعلق فرائض کے لیےسیفٹی   ۔یںسے آگاہ کر ںیواور   « 

۔یںکر رہنمائی رکھنے کے لیے لکا خیا والے ملازمین ینےاطلاع د ان کی فرسٹ لائن سپروائزرز کو  « 

۔اور احتساب کا نظام بنائیں یفتعر  « 

ں ریا ئن سپروائزرز کی ذمہ دا سٹ لا  فر

ذمہ دار اور جوابدہ ہے۔ کے لیے کارکردگی صحت، حفاظت اور ماحول کی علاقے کی  « 

جانے والے احتساب کا عکس۔ پر کیے یدرجہ بند /تشخیص کی سالانہ کارکردگی  « 

 ن حالات کے لیے،ا نااقدامات کر یفور بخش حالات کو درست کرنے کے لیے ناطمینا غیر یامحفوظ  اور غیر ناکردہ کام کے علاقوں کا روزانہ معائنہ کر مقرر

جا سکتا۔ کیا طور پر درست نہیں یفور جنہیں یںکو رپورٹ کر مینیجر/ہیڈ  

« 

کرتا ہے۔ یتپر ہدا راتکے معیا کو ہاؤس کیپنگ ملازمین  « 

اوزار  جائے۔ ٹولز  کرتا ہے کہ استعمال سے پہلے ٹولز کا معائنہ کیا یتکو ہدا ملازمین کرتا ہے۔کے  لیے  جگہ  کی  جانچ  پڑتال    کے حالات /    « 

۔یںکر یتہدا کو ہر کام سے پہلے ٹول باکس ٹاک منعقد کرنے کی ملازمین  « 

۔یںپر اطلاع د دوںمستقل بنیا محفوظ حالات کی غیر موروثی علاقے میں کو محفوظ کام کے ماحول کو برقرار رکھنے کے لیے ملازمین  « 

کرتا ہے۔ یتطور پر ہدا ذاتی کے بارے میں تیاضرور حفاظت کی کی مملاز کردہ کام کے علاقوں میںمقررہر نئے ملازم کو   « 

ہے۔ یتاکو دسیفٹی  اور  لائن مینیجر یاطلاع اپنے فور ہر واقعہ کی  « 

کرتا ہے۔پڑتال    جانچ  کی سامان کے استعمال کو نافذ کرتا ہے اور تعمیل حفاظتی ذاتی  « 

شرکت کرتا ہے۔ میں میٹنگز تربیتی کردہ حفاظتیمقررتمام طے شدہ اور   « 

پر عمل کرتا ہے۔ یزاور تجاو تیاتمام شکا حفاظت کی کی ملازمین  « 

 کی عناصر کو پاس کرکے انتظامیہ یسےاور ا سے کام کر رہے ہیں یقےطر کے اہم عناصر صحیح سیفٹی کہ اس کے علاقے کے تحت تمام پراسیس بنائیں یقینیاس بات کو 

جاتا ہے۔ کے بعد استعمال کیا یمنظور  

« 

۔یںد اور تعلیم تربیت کار کی یقہسے نمٹنے اور رسپانس کے طر جنسییمرکو ا ملازمین یعےمشقوں کے ذر فرضی  « 

بناتا ہے۔ یقینیفراہم کرنے کو  کو مناسب معلومات اور تربیت ملازمین یکٹاور کنٹر اروںٹھیکید  « 

 



 

 ا ہدا ف، مقاصد ا و ر  منصوبے 

 فلسفہ ا و ر  مقصد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ی کٹ
 ج
ب

مقاصد مخصوص، قابل عمل اہداف ہیں جنہیں ایک : و   ا

خاص مقصد تک پہنچنے کے لئے ایک چھوٹے وقت کے اندر 

کی ضرورت ہوتی ہے. مقاصد اہداف کے حصول حاصل کرنے 

   میں شامل اقدامات یا سرگرمیوں کی وضاحت کرتے ہیں۔

اہداف مخصوص،  حفاظت کا انتظام کرنا ، کسی بھی دوسرے کاروباری پہلوؤں کا انتظام کرنے کی طرح ہے اور یہ کارکردگی کے اہداف مقرر کرکے ہے۔ حفاظت کے

رسوخ کے دائرے میں ہونے چاہئیں جسے جوابدہ ٹھہرایا جانا ہے۔ قابل پیمائش، قابل حصول، نتیجہ پر مبنی، وقت پر مبنی اور کسی ایسے شخص یا گروہ کے اثر و  

فعال اقدامات ہیں اگر مؤثر نگرانی کے تحت شناخت اہم اشارے 

اور لاگو کیا جائے تو کام کی جگہ کی حفاظت کو نمایاں طور پر بہتر بنانے 

میں مدد مل سکتی ہے. وہ کسی حادثے سے پہلے خطرات کی نشاندہی 

 

 

ن

  

کرتا ہے.  شرائط اور کنٹرول سسٹم کی تاثیر کی پیمائش کرتے ہیں۔ ان

"کیا غلط ہو سکتا ہے اور کیوں" کا اشارہ دیتا ہے. کارکردگی کی اندرونی ٹریکنگ کے 

 .  ہے۔  لئے مفید

رد عمل کے اقدامات ہیں جو لاگو کنٹرول اقدامات پس ماندہ اشارے 

کے ناکافی ہونے کی عکاسی کرتے ہیں اور بہتری کی گنجائش کی نشاندہی کرتے ہیں۔ وہ کسی 

ات کی نشاندہی کرتے ہیں اور دوسرے حادثے کو روکنے حادثے کے بعد خطر

کے لئے اصلاحی اقدامات کی ضرورت ہوتی ہے۔ یہ کنٹرول سسٹم کی ناکامی اور 

کیا غلط ہوا ہے اس کی پیمائش کرتا ہے۔ ناپسندیدہ اثرات کی رد عمل کی نگرانی 

بیرونی فراہم کرتا ہے۔ یہ واقعات کے ذریعے کمزوری کی نشاندہی کرتا ہے اور 

 بینچ مارکنگ کے لئے مفید ثابت ہوسکتا ہے۔

 مثالیں

 ٹول باکس ٹاک )ٹی بی ٹی( .  

 ایچ ایس ای اجلاس

 سپروائزر اجلاس -

 ملازمین ایچ ایس ای تربیت -

 ایچ ایس ای معائنے کی تعداد -

 ایچ ایس ای آڈٹ اور سروے کی تعداد -

 انعامات 

ریکارڈ )غیر محفوظ ایکٹ اور غیر محفوظ حالات(مشاہدے کا  -  

 یشن  پر  عمل  حادثے کی تحقیقات

 

ڈ

 

 ی
می
ی ک

اور  ر  

 خطرے کی شناخت اور خطرے کی تشخیص / جے ایس اے

نلاورا ایم ایس اے آڈٹ میں غیر محفوظ طرز عمل کا مشاہدہ کی سطح    ئنسکمی   

  مثالیں

 کام کے کل کھوئے ہوئے دن -

 محدود کام کے دن 

 ہلاکتوں کی تعداد -

 ابتدائی طبی امداد کے مریضوں کی تعداد 

۔چوٹیںبیماری کی شرح /   

یکوئنسیفرریکارڈ کی جانے والی چوٹ کی   

 اثاثوں / املاک کا نقصان

 غلطیوں کی تعداد 

 حادثات اور واقعات کی تعداد 

 کیمیائی اخراج کے واقعات / شرح

   کے پی آئیری ایکٹو

 صفر ہلاکتیں -

 ٹی آر آئی آر 0.25

کی کمی کے ساتھ 0.05ایل ٹی آئی ایف آر گزشتہ سال ہر سال  0.3   

 ایچ ایس ای طریقہ کار سے متعلق صفر غیر مطابقت 

 صفر اہم ماحولیاتی واقعہ / ریلیز

 

 

اور پالیسی سے پیدا ہوتے ہیں جو ایک تنظیم پروسیس سیفٹی اور اہلکاروں کے تحفظ کے ذریعے بہترین کارکردگی حاصل ایچ ایس ای کے پی آئی کے مقاصد اور اہداف 

ٹھیکیدار ملازمین کو حادثات سے پاک ماحول فراہم کرنے کے لئے اپنے لئے مقرر کرتی ہے۔ کرنے اور آپریشنل ڈسپلن کے ساتھ  

منصوبہ کچھ کرنے یا حاصل کرنے کے لئے ایک : منصوبہ

تفصیلی تجویز ہے. منصوبہ ایک پروگرام یا طریقہ ہے جو ایک 

مقررہ وقت میں کسی خاص مقصد تک پہنچنے کے لئے تیار 

ہے۔ کیا گیا  

یہ وہ اختتام ہے جس کی طرف کوششوں کی ہدایت کی : مقصد

جاتی ہے، مطلوبہ نتائج کا ایک وسیع بیان یا ارادہ طویل مدت 

میں پورا کیا جانا ہے. ہدف مطلوبہ نتائج پر توجہ مرکوز 

ہے اور مطلوبہ نتائج حاصل کرنے کے لئے استعمال ہونے کرتا 

والے طریقوں کی وضاحت نہیں کرتا ہے. مثال کے طور پر "لوگوں، 

 ."ماحول اور اثاثوں کو کوئی نقصان نہیں

  فعال کے پی آئی

٪ تعمیل80سیفٹی ٹریننگ منصوبوں کی  -    

٪ سالانہ تعمیل100ایچ ایس ای مینجمنٹ جائزہ اجلاسوں کی  -  

٪90ہنگامی فرضی مشقوں کی سالانہ تعمیل  -  

آڈٹ اور مشاہدات کی سالانہ تعمیلایچ ایس ای  90٪ -  

٪ سالانہ تعمیل100ایم ایس اے / بی بی ایس آڈٹ کی  -  

لاکھوں محفوظ افراد کے گھنٹے. اگر موثر نگرانی  مس کے قریب، غیر محفوظ ایکٹ اور شرائط 300 -

 .کے



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سیفٹی کا رکنان
(Safety Personnel) 

 

 :مقصد / پس منظر

اس بات پر یقین رکھتی ہے کہ سیفٹی کسی ایک بندے کی ذمہ داری نہیں ہے بلکہ لائن مینجمنٹ کی ذمہ داری ہے اور ہر ملازم /  ور کر  کمپنیفوجی  فرٹیلائزر

حل کرتی اپنی سیفٹی کی ذمہ داریوں کوقبول کرتےہوئے پورا کرے۔لائن آرگنا ئزیشن تمام وسائل کو کنٹرول کرتی ہے اور تمام ایشوز کو درجہ بدرجہ 

 .سیفٹی کریں ۔سیفی مینجمنٹ میں صرف یہی واحد آزمودہ راستہ ہے کہ تمام ممبرز اپنی ذمہ داریوں کو قبول کریں اور اپنی اور اپنے ماتحت ملازمین کیہے

 

 :مقاصد

 اور ادارے میں جگہ کو سمجھ سکیں۔ سیفٹی پرسنل کی اہم ذمہ داریوں کواجاگر کیا گیا ہے تاکہ تمام لائن مینجمنٹ کے ممبران سیفٹی پرسنل کے کردار

 

 :سیفٹی کی ذمہ داریوں کا اطلاق

 .آپ کی درج ذیل ذمہ داریاں ہیں

 سائیٹ کی تمام سیفٹی کے کاموں کی مشاورت •

 حادثات کی تحقیقات •

 آڈٹ کے شیڈول اور آڈٹ کرانا •

 سیفٹی کے قوانین بنانا •

 بحفاظت کام کرنے کے ہدایات بنانا •

 اس سے متعلقہ کام کرناسیفٹی پروگرام اور  •

 سیفٹی ایشوز پر مینجمنٹ کو تجاویز دینا •

 ملازمین کی ان کے کام کے بارے میں سیفٹی ٹریننگ •

 سپر وائزرز کی سیفٹی کی ذمہ داریوں کی ٹریننگ  •

•  

 

ن

 

ٹ
م

 سیفٹی 

 

ٹ
  کرانا

 

ز
گ

 

 سائیٹ پر سیفٹی کی ضروریات کا تجزیہ  •

 سیفٹی کیلئے مقاصد اور اہداف طے کرنا •

 آڈٹ کی بنیا د رکھنا علاقہ کے سیفٹی •

 حادثات کے زخمیوں کی درجہ بندی •

 سیفٹی کیلئے ضابطہ اخلاق •

 سیفٹی کے ضوابط کا بنانا اور رائج کرنا •

 سیفٹی کے وسائل مہیا کرنا •

 زخمیوں کی درجہ بندی کا اندازہ •

 دوسرے گروپس یا اداروں سے تعلقات بنانا جیسے قومی سیفٹی کونسل •

 ایمر جنسی کیلئے پلاننگ •

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :سیفٹی سے متعلقہ لوگوں کی بنیادی ذمہ داریاں

 انا چاہئے۔ٹھہرسیفٹی سے متعلقہ لوگوں کو سائٹ سیفٹی پالیسیوں، قوانین اور ضوابط کی بالادستی سے متعلق ذمہ دار نہیں  •

 .درج ذیل ہیں ان سب کی ذمہ داری لائن آر گنائزیشن کی ہے جبکہ سیفٹی سے متعلقہ لوگوں کی بڑی ذمہ داریاں •

•  M-HSE&Q ( سیفٹی کی سب سے بڑی کمیٹیSOC کا سیکرٹری ہونا چاہئے اور منتخب )شدہ نمائندہ HSE سب کمیٹیوں میں شامل ہونا چاہئے. 

 کو نا صرف لا گو بلکہ آرگنائزیشن میں آڈٹ سے متعلق بھی آگا ہی دینی چاہئے۔ PSMسیفٹی سے متعلقہ لوگوں کو  •

 کو کام کرنے والی جگہوں کا معائنہ کرنا چاہئے اور اس سے متعلقہ نتائج کا جائزہ لینا چاہئے۔ سیفٹی سے متعلقہ لوگوں •

•  BBS   Auditشیڈول کے مطابق کرے۔ 

 سے مل کر کام کرنے کی جگہوں کا معائنہ کریں تا کہ اس بات کو یقینی بنایا جا سکے کہ سائیٹ کی سیفٹی کے درجات اور مشقیں •

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

من

 آپس سائیٹ 

 ملی ہوئی ہیں۔ میں

 سائیٹ سیفٹی کے قوانین ، درجات اور کام کے طریقوں سے متعلقہ معائنہ کریں چلتے ہوئے پلانٹ پر اور جب پلانٹ بند ہو۔  •

 سائیٹ پر موجود خطرناک کیمیکلز اور گیسوں سے متعلقہ خطرات جیسے گیس کا اخراج ، آگ اور دھماکہ سے متعلق مکمل رہنمائی کریں اور ان سے  •

 . ٹیکنیکل علم بھی دیںمتعلقہ

 آگ کی حفاظت سے متعلقہ آلات اور جگہوں کا معائنہ کرنا۔  •

 .آگ اور گیس کے اخراج سے بچاؤ اور خطرناک کیمیکلز کو جمع کرنے کے طریقوں سے مکمل آگاہی دینا •

 .سیفٹی سے متعلقہ آلات کی خریداری اور اس کی آگاہی دینا •

 اس حد تک سکھا نا کہ وہ اپنی سیفٹی سے متعلق ذمہ داریوں کو احسن طریقے سے نبھا سکیں۔ سیفٹی سے متعلقہ سائیٹ کے لوگوں کو •

 حادثات کی جانچ پڑتال میں مدد دینا۔ •

 .کے مطابق درجہ بندی کرنا OSHAحادثات کی   •

 .حادثات سے متعلقہ مکمل ریکارڈ رکھنا •

  کے طریقے بنائیں جائیں اور ان پر عمل کیا جائے ۔سال کے آخر میں حادثات کا جائزہ لینا تا کہ مستقبل میں ان سے بچنے •

 .آگ سے بچاؤ سے متعلقہ مواد کی لائبریری قائم رکھنا •

 .سیفٹی سے متعلقہ تمام لوگوں کی متعلقہ کام ، ٹارگٹ اور ان کو لاگو کر نے کیلئے حکمت عملی بنانا •

 ٹارگٹ ضرور دکھائے ہوں تا کہ آرگنائزیشن سے ان کو موازنہ کیا جائے۔  •

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

من

 

 

 :سیفٹی سے متعلقہ لوگوں کے درج ذیل کام بھی ان کی ڈیوٹی کا حصہ ہیں
 .کی خریداری اور لوگوں میں بانٹنا PPEsسیفٹی سے متعلقہ  • .جیسے کہ شور ، روشنی اور ہوائی آلودگی کی جانچ پڑتال •

 



معیار کے  کارکردگی اور کام  کرنے  کے  طریقے    
 

 فلسفہ
کی حفاظت کے لیے واضح طور پر بیان کردہ قواعد  ملاکاور ا پلانٹ پر عملے

۔کرنا  ضروری  ہےفراہم   
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 آفس سیفٹی پروگرام
 آؤٹ/ماحول آفس لے   •
 • دفتر سے متعلق بیماری اور چوٹ •
 آفس ایرگونومکس   •
 دفتر میں آگ سے تحفظ / ہنگامی تیاری  •

 طرز عمل  غلط
غلطی  بدانتظامی  بڑیقوانین کی خلاف ورزی کو ایک درج ذیل 

 مجھا جائے گا: س 
 (بنیادی اصول)کارڈنل رولز   •
 پلانٹ سیفٹی کے قواعد   •
 عمومی حفاظتی اصول •
 ضابطہ لباس  •
 آفس سیفٹی پروگرام •
 ہاؤس کیپنگ پروگرام •

 مقصد 
 کے مرمتاور  چلانےفوجی فرٹیلائزر کا ماننا ہے کہ محفوظ آپریشن کو ترجیح دینا ضروری ہے، اور اس میں کام کے محفوظ طریقے،

 امل ہےبنانا ش  ظوحفم واعلیٰ کارکردگی کے معیارات، اور نقل و حمل کر طریقہ کا

بغیر  نگرانی  سے    حیح  طریقےہر  کام  صسپلن کو یقینی بناتے ہیں، جس میں ہر بار    حریری طریقہ کار اور کارکردگی کے معیار آپریٹنگ ڈت
 سے بچانا ہے۔ اثاثوں کو نقصاناور  پہنچنےلوگوں کو چوٹ ہوتا ہے۔ اس کا مقصد کے 

 

 ٹرانسپورٹ اور ڈرائیونگ سیفٹی
 گاڑیوں دوران کے  کاموں کے کمپنی اور  پر  سائٹس •

  پر  طور  واضح  لیے کے چلانے اور  استعمال کے

 ۔ کرنا فراہم خطوط رہنما  اور  اصول کردہ بیان
  میں تقسیم کی مصنوعات شدہ تیار   یا کام کے کمپنی •

  لازمی ایکسیفٹی ڈرائیونگ پر  گاڑیوں کیٹھیکیدار  شامل

 ۔ ہے حصہ
 

 

 ہاؤس کیپنگ پروگرام
 حادثے کی روک تھام میں رہنما اصولوں میں سے ایک ہے۔  "پر جگہ اور ہر چیز اپنی جگہ صحیح لیےہر چیز کے "معروف جملہ 

ین تر   کام کے لیے درکار ہر چیز قریب  جس میں شاملزیادہ ہے۔نہیں ہے یہ اس بہت    اجگہ کو صاف رکھنکام کی  ہاؤس کیپنگ صرف  

 ۔اوربہترین حالت میں ہو

 ضابطہ لباس
لباس کے استعمال کی وجہ   نامناسبپریٹنگ ایریاز میں  آ •

 ہیں۔  لگتیچوٹیں  دوران  کام  کے سے 
آلات میں ڈھیلے یا      چلتی مشینوں،  ، جلنے حادثات زیادہ تر •

 ۔ہوتےہیںوجہ سے  یکپڑوں کے الجھنے ک
مناسب   الیے ملازمین کیکبچنے    سے   اس لیے ان چوٹوں •

 ہے۔ ضروریلباس پہننا 

عام سیفٹی کے  نگ کیلیے  اور سکیفولڈ ٹولز ہینڈلنگ
 اصول 

 
  نگ سکیفولڈ

 کام مکمل ہونے کے بعد جلد از جلد ہٹا دیا جانا چاہیے۔ •
دن کے بعد ختم ہو جاتی   15سکیفولڈنگ سرٹیفیکیشن کی میعاد  •

 ہے۔
  سکیفولڈنگ کی دوبارہ تصدیق کرنی• متعلقہ سپروائزر کو 

 نہ ہو۔ ہویا ہے خواہ سکیفولڈنگ پر کوئی تبدیلی/ترمیم  ضروری
  ہینڈلنگ  ٹولز •
اجازت کے بغیر درجہ بند علاقوں میں چنگاری پیدا کرنے   •

 والے اوزار استعمال نہ کریں۔
 کے لیے ٹول ہولڈرز کا استعمال کریں۔ وغیرہ • چھینی  •



 

 تربیت اور ترقی 
 

 آ  پرفلسفہ 

 

 کے محفوظ

 

ٹ

 

ن
ر آ ر  ر کھنے کی یضرو ر  تمام آ ہلکار و ں کو آ پنے کام کے آ فعال کے لیے بنانے کے لیے یقینیکو  یشن: پ لا

ق
ر 
ن 
 ر کھنے آ و ر  

 

 ہے۔ علم آ و ر  مہار ت

 

ضرو ر ت  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 تاثیر اور کارکردگی کی پیمائش 

ا  ہے، بشمول جات  کو آ یس  آ یم  پی

 

 ہ مختلف طریقوں سے لگاپ ا  جاپ

 

ا ثیر کا آ ندآ ر

 

 ٹریننگ کی پ

 

ن

 

 ش
ی کی
لی ف

، بنیاد ی و جہ کا تجزیہ آ 

 

ا ت

 

ا ۔ عملے کو پرو گرآ م کا ،پرو گرآ م کے ٹیسٹ، آ متحاپ

 

 ر آ پ
ہ
/د و 

 

 ہ، آ و ر  کم مرمت

 

ر

 

ن
ر کرد گی کا جا

 ر یعے کاموں کو مکمل کرنے 

 

 کے د

 

ن

 

 ش
ی کی
ی ف

 

ن

 کے سر

 

 آ ئن کیے کی آ ہلیت کی جانچ آ و ر  مہار ت

 

ر
ن 
 

 

 کو یقینی بنانے کے لیے د

 

ر آ ر  ر کھنا ضرو ر ی ہے۔ آ س پ ا ت
ق
ر 
ن 
  کو 

 

ا  چاہیے۔ تربیتی ر یکار د

 

 ر ہ کرپ
ہ
میں آ پنی قابلیت کا مظا

 کے آ ستعمال سمیت بیرو نی آ ثر

 

 و ں ہیں آ و ر  منشیات

 

 یوٹی کے لیے مور

 

ا ک موآ د  کو سنبھالنے و آ لے آ ہلکار  د

 

ر پ
ط

 

خ
 سے سمجھوتہگئے پرو گرآ موں کو قائم کریں کہ 

 

  نہیں کر ر ہے ہیں۔آ ت

 

 

 تربیت کے تقاضے

 آ و ر  موثر آ  پریشن کے لیے آ ہم 

 

ت  طور  پر تربیت پ ا فتہ ہے آ پ ک محفوظ
ا  کہ عملہ مناس

 

 کو یقینی بناپ

 

آ س پ ا ت

 کے لیے مخصوص، آ و ر  ر یفریشر ٹرآ ی    آ یس  آ   یچہے۔ ضرو ر ی تربیت میں 

 

 مت

 

ا مل ، بنیاد ی، ملار

 

یننگ ش

 سے  آ ی    آ یس  آ   یچ ۔ہے 

 

 مت

 

، ہنگامی ر د عمل کی مشقیں، ملار

 

ر آ ت
ط

 

خ
 ہ، حفاظتی 

 

ر

 

ن
ٹریننگ میں عمل کا جا

 آ و ر  

 

ا مل ہیں۔ بنیاد ی مہار توں کی تربیت میں آ  لات

 

 ش

 

ر آ ت
ط

 

خ
متعلق صحت، حفاظت، آ و ر  ماحولیاتی 

 کے لیے مخصوص تربیت آ  پریٹنگ طریقہ 

 

 مت

 

ا مل ہے۔ ملار

 

 کا آ ستعمال آ و ر  آ نٹر لاک بیدآ ر ی ش

 

کار ، آ  لات

 ر  
ہ
 کام کے طریقوں کا آ حاطہ کرتی ہے۔ آ یس آ و  پیز کی تعمیل کے لیے 

 

ر  کنٹرو ل، آ و ر  محفوظ

 

ی ٹ
م

کلیدی پیرآ 

 مین، آ پرنٹس، آ و ر  

 

ا  چاہیے۔ آ نتظامی آ و ر  غیر آ نتظامی ملار

 

تین شا ل بعد ر یفریشر ٹریننگ کا آ نعقاد  کیا جاپ

 

 

ر آ ہم کی جانی چاہیے۔ سرپرست
ف
س کو تربیت 

 

ی

 

می

 

ن

 

ن

ل آ شا 

 

ی

 

ش
ی ک
س

ا   کرآ س 

 

کی آ ہلیت کا معیار  قائم کیا جاپ

  کم 

 

 تربیت پ ا فتہ ہوں۔25چاہیے، جس میں کم آ ر

 

% آ ہلکار  بطور  سرپرست  

 مقصد

 ر ہ کر کے حاصل کیا جا سکتا ہے   آ یم یسآ   پی
ہ
 مین کے شا تھ مسلسل کار کرد گی کا مظا

 

کا مقصد صرف ملار

ا ندہی، آ و ر  سر

 

ش

 

ن
لا کی 

 

 ، تربیتی خ

 

 جس کے لیے تربیت، ر یفریشرر

 

ن

 

 ش
ی کی
ی ف

 

ن

 ہوتی ہے۔ 

 

کی ضرو ر ت  

 ٹریننگ ماڈل

ا   ٹریننگ میں کلاس ر و م کی

 

 ر  کرپ
ہ
ا 

 

ا مل ہیں کہ کس طرح آ و ر  کیوں، نیز فیلڈ ٹریننگ جہاں یہ ط

 

 ش

 

ہدآ پ ا ت

 کیا جا سکتا ہے 

 

 ٹریننگ، آ و ر  قابلیت کی جانچ کے د و ر آ ں

 

 ہ ہینڈ آ  ں

 

 ر ے کا آ ندآ ر
ہ
ہے۔ ہنر مندی کے مظا

 آ د آ نہ کام کی تکمیل کو یقینی بناپ ا  جا سکے

 

ا کہ آ  ر

 

۔پ  

 ذمہ داریاں

ا   سیآ یف  یفآ   تمام

 

 یشن سے متعلقہ تربیتی تقاضوں کو پور آ  کرپ

 

 کی پور

 

 مت

 

آ ہلکار و ں کو آ پنی ملار

 مہ د آ ر پ ا ںٹر  یس  آ یم  پی  آ  چاہیے۔ 

 

ر   یننگ کی د

 

ی ٹ

 

پ ی

 

 

لائن مینیجر، سیفٹی ٹریننگ مینیجر، آ و ر  کوآ  ر د

ا  ہے، آ س 

 

 د ی جاتی ہیں۔ سیفٹی مینیجر تربیتی نظام کے منتظم کے طور  پر کام کرپ

 

ٹ

 

ن
 پ ا 

 

کے د ر میاں

 مہ د آ ر  ہے کہ تمام تربیتی تقاضوں کو لاگو کیا جائے۔ لائن مینیجر آ س 

 

 کو یقینی بنانے کے لیے د

 

پ ا ت

 مہ 

 

 کو یقینی بنانے کا د

 

 آ تی نوعیت کے پ ا ت

 

ر  د

 

ی ٹ

 

پ ی

 

 

 م تربیت حاصل کرے۔ کوآ  ر د

 

 ر  ملار
ہ
د آ ر  ہے کہ 

 ر یعے آ ہلکار و ں 

 

 ر ے کے د
ہ
تربیتی منصوبے تیار  کرنے، کلاس ر و م/ فیلڈ آ نسٹرکشن/ ہنر کے مظا

 کے معیار  کے پرو گرآ موں کی 

 

 مت

 

 ہ لگانے، تربیتی منصوبوں کا آ نتظام کرنے، ملار

 

کی تربیت کا آ ندآ ر

 کی تصدیق کو

 

 مہ د آ ر   نگرآ نی، مہار ت

 

یقینی بنانے، فالو آ ت  کرنے آ و ر  ر پور ٹیں تیار  کرنے کا د

 ہے۔

 تربیتی منصوبے

ا ، آ و ر  آ س کی 

 

ر آ ہم کرپ
ف
ا ، تربیت 

 

ا ، تربیتی منصوبہ تیار  کرپ

 

 کا سرو ے کرپ

 

ٹریننگ شا ئیکل میں مہار ت

ا مل ہے

 

ا  ش

 

 کا تجزیہ آ پ ک جار ی عمل ہے، آ و ر  تربیتی کامیابی کی پیمائش کرپ

 

۔ تربیت کی ضرو ر ت

 کے سرو ے کے نتائج پر مبنی ہے۔ تربیت کے آ ختتام پر

 

کی جاتی ہے۔  تشخیص منصوبہ مہار ت

ا فذ 

 

 کو پ

 

 مہ د آ ر  ہیں۔ لائن مینجمنٹ ٹریننگ پ لاں

 

ٹریننگ فیکلٹی کور سز کے شیڈو لنگ کے لیے د

ر 

 

ی ٹ

 

پ ی

 

 

 ٹریننگ کوآ  ر د

 

ٹ
ل
  کو کرتی ہے، جس کی سہو

 

 ر یعے کی جاتی ہے۔ تربیت کے ر یکار د

 

  کے د

 

ر

 ر  
ہ
 پ ا فت کیا جا سکتا ہے۔ تربیتی بجٹ 

 

 کے مطابق پ ا ر

 

ا  ہے آ و ر  ضرو ر ت

 

ر آ ر  ر کھا جاپ
ق
ر 
ن 

  کے شا تھ شا لانہ تیار  آ و ر  منظور  کیا 

 

ر

 

ن
 نس لائن پ لا

 

ر
ن 
 ر یعہ د و سرے 

 

محکمہ/یونٹس/سیکشن کے د

ا  ہے۔

 

 جاپ



    موثر

 

ن

 

 ش
ی کی

 

ن

 کمیو

(Effective Communication) 

 اصول .1

  سیفٹی مینجمنٹ سسٹم کے مناسب نفاذ کے لیے 

 

ن

 

 ش
ی کی

 

ن

 ، بہت ضروری ہےسیفٹی  کمیو

 

ن

 

 ش
ی کی

 

ن

میں   کمیو

 :  شامل ہیں

 .ایک بامعنی پیغام تیار کرنا• 

 کو  لوگوں  تک  پہنچانا۔اس پیغام • 

  گیا ہے۔آ  تصدیق کرنا کہ پیغام سمجھ • 

 . مقصد:2

کا مقصد پیشہ ورانہ حادثات/بیماریوں کی روک تھام اور حفاظتی مقاصد کے تحریر  اس 

  حصول میں موثر دو طرفہ 

 

ن

 

 ش
ی کی

 

ن

 کی اہمیت پر زور دینا اور اس کی وضاحت کرنا ہے۔کمیو

 موثر. 3

 

ن

 

 ش
ی کی

 

ن

 کے عناصر: کمیو

 

 

ن

 

 ش
ی کی

 

ن

۔ سپروائزر اور ٹیم کرنےوالاوصول اور  پیغام  بھیجنے والا، پیغام پیغام  تین بنیادی عناصر پر مشتمل ہے:   کمیو

  ممبر

 

ن

 

 ش
ی کی

 

ن

فائدہ اٹھا سکتے ہیں۔ وہ اپنے سامعین کے ممکنہ  اورفیڈ  بیک  سے کھلی، دو طرفہ کمیو

 سکتے ہیں اور ان پر قابو پانے کی کوشش کر سکتے ہیں۔ لگا  ہکا اندازفلٹرز 

 فلٹرز4

 

ن

 

 ش
ی کی

 

ن

 :   . کمیو

 فلٹرز • 

 

ن

 

 ش
ی کی

 

ن

ی ا تہن میں  پہلے  سے  موجودتصورات  یاذ  متعلقکے  دراصل  کسی  عمل  کمیو
عص

 

ت
  ۔کو  کہتے  ہیں  

  فلٹر• 

 

ن

 

 ش
ی کی

 

ن

  نے  کی  طاقت  رکھتے  ہیں۔تبدیل کر   مفہوم  کو  مکمل  پیغام کے  ز  کمیو  

ان     بارے  میں    جتنا  زیادہ  جانتا  ہوگا  وہ  اتنا  ہی  بہتر  اندازہ  کرنے  میں  سامعین کے اپنے  والابولنےایک • 

 پر  قابو  پاسکتا  ہے۔  زفلٹر

س  کوئی  اس سے پہلے کہ • 

 

خ

 

ش

 چاہیے۔لینا    بولنا  یا  لکھنا  شرع  کرے  اسے  اپنے  سامعین  پر  غور  کر اپنا  پیغام  

  ہیں۔  وہ  اپنا  پیغام  بہتر  انداز  میں  سمجھا  تیار کرتے   کے مطابق پیغامسامعین کی ضروریات لوگ  جو • 

  سکتے  ہیں۔

ی ا ت• 
عص

 

ت
 مزاج ۔اور    کچھ عام فلٹرز جن کے ذریعے لوگ پیغامات کو سمجھتے ہیں وہ ہیں علم کی سطح، ذاتی 

 پیغام  وصول   کرنے  والا

 
 پیغام

 
 پیغام  بھیجنے  والا

 

 فیڈبیک



5 .  

 

ن

 

 ش
ی کی

 

ن

 :کے طریقےکمیو  

 وغیرہ( ملاقات، ٹیلی فونک گفتگو )  -گفتگوزبانی • 

 )پالیسی، طریقہ کار، دستاویزات، ای میل، نوٹس بورڈ وغیرہ( -پیغامتحریری • 

 )چہرے کے تاثرات، جسمانی عمل وغیرہ( - گفتگوغیر زبانی • 

 سماعت:. مؤثر 6

 بات  کو  توجہ  سے  سننا۔. 1

 بات  کو  سمجھنا۔. 2

 تنقیدی  جائزہ  لینا۔. 3

 ردعمل  کا  مظاہرہ  کرنا۔. 4

  کے  مقاصد:. 7

 

ن

 

 ش
ی کی

 

ن

 سیفٹی  کمیو

ا فہ  گفتگو  سب  سے  اہم  سیفٹی    سپر  وائزر  اور  ورکر  

 

ش
م
ب ل

  ہے۔  سیفٹی  کاکے  درمیان  

 

ن

 

 ش
ی کی

 

ن

پیغام  درجہ  زیل      کمیو

 طریقوں  سے  آگے  پہنچایا  جا  سکتاہے۔

 پالیسی کا بیان۔ سیفٹی. 1

 Orientation))   واقفیت. 2

 ٹریننگ. 3

 ضوابط. قواعد 4

 سیفٹی  گولز  . 5

 . ذاتی ون آن ون پیغامات6

   جاب  سیفٹی  ا. 7

 

ز
 س
لی

  (Job Safety Analysis) ینا  

 میٹنگز لیول. ڈی 8

 . ورک گروپ سیفٹی میٹنگز9

10 .  

 
 

 اور پوسٹر وغیرہ۔ سیفٹی  سلوگ

 

 یہ  ہے  کہ  خود  اس  زیادہ اہم لیکنسے کیسے بچنا ہے حادثات  "یہ ضروری ہے کہ لوگ سمجھیں کہ 

 ۔"کریں کا انتخاب  طرزعمل



MOTIVATION & AWARENESS



Inspection Vs  Audits

Communication: 

  کو ا  

 

ز

 

ئ
 شدہ ا یرب  ا پنے نتائج کے ب ا ر ے میں سپر و ا 

 

 ٹ

 

ا  گاہ ر کھیں جو ا  ڈ

 مہ ڈ ا ر  ہیں

 

کے ڈ

   کریں

 

ذ

 

:نتائج  ا خ

 سے معنی خیز نتائج نکا•

 

لیں۔ا پنی مشاہدا ٹ

  کے ا قدا  •

 

 پر کام کریں۔ا  ئندہ ڈ و ب ا ر ہ و ا قع ہونے سے بچاو

 

ماٹ

 کوش  کریں۔غلط نتائج نکالنے سے پرہیز کرنے کی•

 :ر ڈ  عمل

 ہے ب ا  نہیں۔ ڈ و نوں صور توں میں و 

 

 کریں۔ عمل ڈ ر ست

 

جہ بیاں

 عمل میں بہتری ہوئی ہے ب ا  خرا بی۔ ڈ و نوں صو

 

ر توں میں و جہ بیاں

کریں

 ا و ر  متابعت

 

 :موا صلاٹ

 کے ا یرب  Ownerا یرب ا   

 

ا  کا معائنہ کیا ہے، کو بتائیں کہ ا  ٹ  نے ا ں

 کی ر ضائی

 

 پر بحث کریں ا و ر  ا ں

 

 ا پنی مشاہدا ٹ

 

 حاصل کریں۔ ب ا ٹ

 کریں چ ت  ا یکشن  

 

ی ت  
چ

Close  

 

کے ہوجائیں تو ا  ٹ  ڈ و ب ا ر ہ ا ں

 کریں۔ 

 

 ٹ

 

ا یرب ا  کا ا  ڈ

ز ا ئے 
ئ 
 

 

Safety Auditہدا ب ا ٹ

 

 

 ٹ

 

 ا  ڈ

 

ا و ر  مشاہدا ٹ

 کے

 

 ٹ

 

 یٹنگ کی ا ہمیت ا و ر  سیفٹی کے ا  ڈ

 

 میں موثر ا  ڈ

 

ت

 

 می
ج
ی 

 

من

 سیفٹی 

 

ٹ

 

ئ
ا  ا س پرو سیجر کا مقصد سا 

 

ر ا ہم کرب
ف
 

 

 ہ لینے کیلئے ہدا ب ا ٹ

 

ز

 

ئ
ہے۔ا نعقاڈ  کا جا

تعار ف

 کو نگرا نی 

 

ت

 

 می
ج
ی 

 

من

 کا ا ب ک ا ہم پہلو ہے کیونکہ یہ 

 

ت

 

 می
ج
ی 

 

من

 یٹنگ سیفٹی 

 

ا  ڈ

  کی

 

ٹ
ل
ڈ یتا ہے۔سہو

ا  ہے کہ•

 

 پر موجوڈ  نہ بھی ہوں تو بھی ا نہیں معلوم ہو جاب

 

ٹ

 

ئ
ا گر و ہ سا 

سیفٹی پرو گرا م پر عمل ڈ ر ا  مد کس طرح ہو ر ہا ہے۔ 

• 

 

ا  ہےعمل  کام کی جگہ پر غیر محفوظ

 

 کا مشاہدہ ہوب

 

 حالاٹ

 

ب ا  غیر محفوظ

   مرہ •

 

 کار کنوں کا مشاہدہکاموں  کے  کےر و ر

 

ڈ و ر ا ں

معائنہ  تاثرات

• اشیاء • لوگ

• غیر فعال • (دیکھ بھال ) انٹرایکٹو 

• ( وہ لوگ ) ماہرین  • (ہم)ہر فرد 

• منفی • منفی+ مثبت 

• (عمل درآمد ) دستاویز  • (عمل درآمد ) دستاویز 

 کیلئے

 

 ٹ

 

مرا حل 6سیفٹی ا  ڈ

عمل  unsafeو ر مشاہدہ ،فیصلہ کہ کیسے ر ا بطہ  کریں ا 1.

کور و کیں ۔

 ر و یہ پر تبصرہ کریں، غیر محفو2.

 

 عمل کے نتائج  کو  محفوظ

 

ظ

discussکریں

 طریقہ کو  یقینی3.

 

  یئیںکام کرنے کیلئے محفوظ

 طریقہ سے کام کرنے کیلئے معاہدہ لیں4.

 

محفوظ

.ڈ یگر حفاظتی مسائل پر بحث کریں5.

و ر کر کا شکریہ ا ڈ ا  کریں6.

معائنہ کی ڈ ر جہ بندی

لوگوں کا ر ڈ  عمل•

لوگوں کا مقام•

PPEلباس ا و ر  •

• 

 

 ا ر  ا و ر  ا  لاٹ

 

ا و ر

• 

 

طریقہ کار  ا و ر  ا حکاماٹ

•Ergonomics



 

 

  

 مقصد  فلسفہ 

  سسٹم  میں  موجود    

 

ٹ

 

 ن
من
 
ج
ی 

 

من

  کی  ر پور ٹنگ  ا و ر   تجزیہ  ہمار ے  سیفٹی  

 

ا ت

 

حاد ث

ر ا ہم   
ف
کمیوں  ا و ر   خرا بیوں  کے  ث ا ر ے  میں  ا  گاہی  حاصل  کرنے  کا  قیمتی  موقع  

 ا   بھی  ہو  سکتا  ہے   

 

ڑ
ب 
 ر یعہ ( کوئی  حاد ثہ  

 

ا   ہے۔)ا  گاہی  حاصل  کرنے  کا  د

 

کرث

  جس 

 

رِ   ہو  جائے   جیسا  کہ  ا یسے  چوت
ص
ا  گ  کا  ،  سے  و ر کر  کام  کرنے  سے  قا

  ث ا   عمل  جس  کے  نتیجے  میں  جسمانی  

 

ت
ل
ا   ث ا   کوئی  ا یسی  حا

 

ما کہ  ہوث
ھ
ا   ،  د 

 

لگ  جاث

  ہو 

 

  کو  نقصاں

 

ت

 

ب
  لگے  ث ا   ماحول  ث ا   ث لا

 

س۔   چوت

ِ م

 ر   
ی

 

ئ

 

ب

   جیسے  

 

 ر (   
ہ
  کے  ث ا 

 

ت

 

ب
  پر  ا  ف  د ی  جات   )ث لا

 

ت

 

ب
 پیش  ا  نے  و ا لے  حاد ث لا

 

ا   کہ ث

 

   کرث

 

ڑ
ب 
 کے  عمل  کو  ا س  طرح  د ستاو 

 

  کی  د ر جابندی  ا و ر   تحقیقات

 

 : ا ت

  کرنے  ا و ر   تجزیہ  کرنے  کے  لیے  جامع  ا و ر   شفاف  نظام .1

 

 کرنے  ،  تحقیقات

 

  کی  د ر جابندی  کرنے،  ر پور ت

 

 و   و ا قعات

 

ا ت

 

 ۔ہو   حاد ث

 تربیت  ث ا فتہ  ٹیمیں  ہوں۔  ا س  عمل  کو  ا نجام  د ینے  کے  لیے  مناسٹ   .2

  کو  د و ث ا ر ہ  ر و نما  ہونے  سے  ر و کنا  ہے۔  .3

 

ا ت

 

 ر یعے  حاد ث

 

  کے  د

 

  کر  مناسٹ   حفاظتی  ا قدا مات

 

  کو  جاں

 

 ا س  کا  مقصد  بنیاد ی  و جوہات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Incident   )ینٹ 

 

ئ ڈ
س

 

ن
 )ا 

ا و ر   جس  کی  پہلے  سے    منصوبہ   کوئی  بھی  و ا قع  جو  غیر  متوقع  ہو  

کا      

 

لٹ

 

م  پیشرفت  میں  مدا خ

 

مظ

ا و ر   جو  کام  کی   ا   کی  گئی  ہو  

 

ث بندی  

ا   ہے 

 

ہلاث
ک
 ینٹ  

 

ئ ڈ
س

 

ن
  بنے  ا 

 

 ث ا عٹ

 ینٹ  کی  ا قسام   

 

ئ ڈ
س

 

ن
 ا 

  لگنا(  .1

 

 )چوت

 

ڑ
ب 
 ا نجر

ا   (   پیشہ .2

 

 و ر ا نہ  بیمار ث ا ں  )کام  کی  نوعیت  کی  و جہ  سے  بیمار   ہوث

3. Safety Process   

 

 کے  حاد ث

 

    ا ت

ا     ا  گ  لگ   .4

 

 جاث

5.  

 

ا ت

 

 یوں  کے  حاد ث

 

 گار

ا ثو .6
 

 ا ث

 

 ں  کو  پہنچنے  و ا لے  نقصاں

7.  

 

 ماحول  کو  نقصاں

8. Near Miss 

9.  

 

ا ت

 

 د یگر  حاد ث

ا و ر   د ر ستگی  نہ  کی  جائے  ،  سنگین   ✓ ا ندہی  

 

ش

 

ن
  کی  

 

ک  بنیاد ی  و جوہات

 

ج ٹ   ث

  ا و ر   

 

ا ت

 

ے  ہے۔   Near Missحاد ث

 

سکن
 د و ث ا ر ہ  ر و نما  ہو  

  ا و ر   د و ث ا ر ہ  ر و نما ئی  کی  ر و ک    ✓

 

  کی  مکمل  ا و ر   مسلسل  تحقیقات

 

ا ت

 

تمام  حاد ث

  مل  کر   

 

ا قدا مات   کرد ہ  

 

 ت
ب
سیفٹی  کے  نظام  کو  بہتر   تھام  کے  لیے  ہدا 

 بناتے  ہیں۔ 

 

 "حاد ثہ  کی  تفتیش  کے  نقطہ  نظر  میں  تبدیلی" 

Dupont (RB) PSM     مہ د ا ر ی “لائن 

 

    کی د

 

کے طریقے کار  کے مطابق کسی بھی حاد ثے کی تحقیقات

 ۔ ہے مینجمنٹ “کی  

  

 

ڑ
ب 
    کے  نتائج  کی  د ستاو 

 

  کی  تحقیقات

 

ا ت

 

 حاد ث

  ،  ا ہم  عوا مل  ا و ر    و ا قعے  کی  

 

مکمل  تفصیل  ا و ر   حاصل  کرد ہ  معلومات

ا یسے  سسٹم  کے  عنا   صر  جن  کی  مظبوطی  د ر کار   ہو  ا و ر   مستقبل  میں   

  کی  ر و نمائی  کی  ر و ک  تھام  کے  لیے  جار ی  کرد ہ   

 

ا ت

 

ا یسے  حاد ث

 

 

ا ت

 

 سفار س

س  

ِ م

     NearMiss     نیئر  

ا پسندث ڈ ہ  نتائج 

 

لًا  لوگوں  پر ، ماحول  پر  ث ا   کار و ث ا ر   پر   ا یسا  و ا قع  جو  ث

 

ئ
م
  

ا   ہو    لیکن  کوئی   

 

ھئ
ک

  ر 

 

ت   کرنے  ا صلاجن ٹ

 

ب
  مر

 

 د ہ  ا ثرا ت

 

نقصاں

  پیش  نہ  ا  ث ا   ہو۔ 

 

 نقصاں

  ا و ر   تر  سیل  ) 

 

  کی  تحقیقات

 

ا ت

 

 (    Reportingحاد ث

طلاع 
ل
  د ی  جات   ا و ر   ا  ف  د ی  جات   حاد ثہ  کی  

 

 ا  ں

 ر   ،  سیکشن  ہیڈ  

 

ڑ

 

ب
 یپا  ث ا کسی  بھی  جگہ  پر  حاد ثے  کی  فور ی  ا طلاع  سپر  و ا 

 

ڑ   ا و ر   متعلقہ  د
ج 

 

من ی

  

 

ت

 

ب
ر ٹمنٹ کو  د ینا  ا و ر   حاد ثے  کی  د و ث ا ر ہ  ر و نمائی   یو

ا   ا س  جگہ  پر  سیفٹی  کی  تر  جیح  کے  لیے  ضر

 

  کرث

 

جقڈ ا ر   ہے۔ و ر ی  ہے  جس  کی  و ہ کو  ر و ک  تھام  کے  لیے  ا قدا مات  

 


